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類別 項次 活動名稱 辦理時間 地點 成果說明 

培 

訓 

與 

會 

議 

01 
同儕輔導 

培訓工作坊 
1120916 團體活動室 

1. 參與人數：10+2 人。 

講師：嘉義高工梁恩琪老師、 

嘉義女中蔣宜玫老師。 

2. 另製成果冊。 

02 工作會議 

1120831 

1120912 

1120927 

1121013 

1121024 

輔導室 

1. 參與人數：10 人。 

2. 會議討論本學期相關工作的準備

與進行，如：自介、班表、值班

登記表、各式文宣等；以及活動

規劃、分工與準備，包括宣傳、

光棍傳情（愛了莓）、聖誕活動（手

作帕尼尼）等；再加活動檢討修

正與肯定嘉許。 

3. 大草莓們參與度高，過程中充分

表示想法意見，也能尊重會議決

議，並積極配合執行，整體表現

佳。 

03 督導會議 

1121016 

1121114 

1121204 

1130103 

輔導室 

1. 參與人數：10 人。 

2. 定期督導主要協助大草莓們所遭

遇問題或困境，討論解決策略或

處理原則，以及配合活動辦理結

束後進行討論與檢討，以增進其

相關經驗及學習。 

3. 督導過程中適時給予肯定與正增

強，帶大草莓們看到自身優勢能

力強化自我效能，以利穩定表現。 

宣 

傳 

01 全校集體宣傳 
1120927 

第五節 
中正館 

1. 配合尊師迎新活動進行同儕輔導

計畫的宣傳及本學期相關活動辦

理之預告。 

2. 協助高一學生認識同儕輔導計

畫，鼓勵運用，以利增加運用此

資源之意願。 

3. 參與人數：1565 人。 

02 班級宣傳 
1121003-04 

中午 
高一各班教室 

1. 製作宣傳海報及小宣，分組到高

一各班進行宣傳，說明主要工作

及值班時間。 

2. 透過宣導讓高一同學認識同儕輔

導計畫，鼓勵、增加運用此資源

之意願。 



03 
IG 粉絲專頁 

宣傳 

112 學年度 

第一學期 
15th_strawberry 

透過 IG 宣傳本學期值班及各項活

動，以利認識小草莓同儕輔導員，進

而增加彼此互動，提升小草莓的能見

度與功能。 

活 

動 

01 
光棍傳情活動 

愛了莓 

1121018 

↓ 

1121109 

各班教室 

1. 配合光棍節辦理傳情活動，除增

進草莓姐姐的能見度外，也透過

活動搭起同學、學姊妹間互相關

懷的情誼。 

2. 設計文宣及全校入班宣導，介紹

活動內容及報名方式，共送出325

份愛的禮物。 

3. 此次傳情內容物共有 9 項象徵愛

妳 99，並由大草莓們一一精心手

繪客製禮物包裝，讓收到的師長

及同學感受滿滿驚喜。 

4. 本學期第一個辦理的活動，大草

莓姐姐們段考後就開始企劃，起

先較無概念且想法眾多，故前置

討論及分工花費這多時間，後來

經多次開會後提高了效率，也反

覆確認及細心檢查，最終完善整

個任務！透過此次的傳情活動更

加凝聚團隊默契，增加向心力。 

02 
聖誕活動 

帕尼尼手作 
1121225 團體活動室 

1. 配合聖誕節及歲末暖心氛圍辦理

暖心手作活動，以增進大草莓姐

姐們與高一學妹的接觸機會，並

透過活動培養學姊妹間互助關懷

的情誼。 

2. 透過設計文宣及高一入班宣導，

共有 39 位高一學妹報名，礙於場

地及時間關係，最後從中抽出 25

位幸運兒參與。 

3. 活動內容除了自製手作帕尼尼之

外，也加入有獎徵答及尋寶活

動，讓同學們在等待的時間也可

以透過互動了解小草莓助人團

體，整體活動高一學妹們都十分

開心投入，收獲多多。 

03 

莓語錄 

暖心書籤小卡

籌劃中 

112 學年度 

第一學期 
輔導室公佈欄 

往年有設計莓語錄暖心小卡活動，今

年大草莓們針對規格及形式有所構

思，後因時程已在一月接近期末，故

經討論後列入下學期初進行。 



值 

勤 
01 

值勤狀況及 

服務人次統計 

112 學年度

第一學期 
輔導室 

圖書館一樓 

1. 值勤起迄：1121016-1130112。 

2. 值班時間：週一~五午休 

週一、三、四晚自習 

3. 服務人次：共計 40 人次，其中高

一 1人次、高二 39 人次。 

4. 求助議題以課業生涯輔導及自我

人際相處為主；求助頻率以中午

午休較高；求助對象以高二較多。 

5. 服務概況統計，如附。 

6. 值勤填寫簽到表，如附。 

7. 服務後需填寫記錄表，如附。 

8. 學期結束統計核發服務時數，如

附。 

 


