
模擬面試-教授場
相關說明
1140417-23

2 0 2 5



113－2教授場模擬面試場次表



113－2教授場模擬面試場次表



模擬面試－教授場行政程序說明
1. 公告錄取名單－學校網頁最新消息、班級公告、輔導股長群組。

2. 請務必依報名場次準時出席，4/9(三)下午13:10後取消報名或當場次無故不

到者均送愛校服務一次，且是一個場次一次，累加計算，若有不可抗力之因

素臨時無法參與者，亦請務必於活動開始前主動向輔導室說明，否則併計。

3. 各場次報名同學請於開始前5分鐘直接至面試指定場地集合，完成簽到並全

程參與活動，方能以公假處理。

4. 公假申請會待活動結束後才會一起送核，加上行政程序時間，會有曠課空窗

期，還請見諒。



模擬面試－教授場參與提醒與建議

1. 請同學參與前利用時間進行準備（如：自主練習或和同學相互練習等），

這也是一種對前來指導教授的尊重。

2. 本次模擬以面試為主，建議若已有準備，可穿著正式面試服裝，以增加臨

場感，並促進與服飾間的磨合。

3. 建議先準備「1-3分鐘的自我介紹」、「選系動機」等基本問題。

4. 一般而言，面試教授與審查資料的教授為二批人，所以可在自介時適度加

入學習歷程亮點。

5. 大學申請經驗分享資料雲端硬碟有歷屆學姐面試經驗電子檔(學校網站>學

生專區>甄選經驗分享)，同學可多加利用。



模擬面試－教授場流程說明

1. 一個場次至多8位同學，原則上每位參與同學至少有10分鐘的面試模擬+直

接回饋；當然也有教授習慣一開始先做說明分享，最後再做統一回饋，將

尊重各場次的教授規劃。

2. 每次一位同學上場演練，其他報名同學則在場內觀摩，這也是一種學習，

請專注安靜，避免干擾到模擬同學的面試進行，另為維持公平性，不接受

未參與演練同學的觀摩。

3. 請各位同學把握學習機會，若有問題立即勇（踴）於發問。

4. 最後，這也是一個行銷嘉女的機會，所以請展現佳女的最佳涵養吧！
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O N E

指定項目甄試



提醒：事前功課不可少

詳讀各校二階注意事項

請務必上網查詢各校第二階段考試注意事
項，包含繳費方式、截止時間、考試項目
內容及面試排定方式、防疫措施…等

第一個提醒

第二個提醒





檢核簡章相關說明



申請入學網站查看高中學習歷程資料庫

✓測試練習版(114/04/11-16)
高一、高二共4學期

✓正式版(114/05/01-07)
高一、高二、高三上共5學期

※第六學期PDF統一由高中另行上傳至甄選會

✓測試練習版(114/04/11-16)
高一、高二共4學期

✓正式版(114/05/01-)
(各大學繳交截止日詳見簡章)

高一、高二、高三共6學期

高中歷程檔案範圍

修課紀錄 課程學習成果、多元表現

「資料數」為0，即資料庫無您的資料，如：110學年度前
畢業生、課程含新舊課綱、在家自學或持境外學歷生等



審查資料

性向測驗
物理性向

聽力測驗
日聽、英聽

生物跑台

測驗

高中學科
數學、物生化、作文…

學系學科
土木相關

心理學基本常識…

筆試

實驗操作
物生化實驗

術科
音樂、美術、體育…

素描、雕刻…

第二階段指定項目甄試

實作

修課紀錄 A

課程學習成果 B-E

多元表現 F-M

多元表現綜整心得 N

學習歷程自述 O-Q

其他 R-T

資料可不用全備
但成績可能會受影響



面試

第二階段指定項目甄試

個別面試
一對一、一對多

團體面試
多對多
PBL

分關面試
個人二次或多次面試

MMI

團體面談
認識本學系

團體面談及認識本學系

認識本系與心得報告

團體面談及個案分析

團體面談即席心得測驗、報告

團體面談及互動式座談與評量

互動式面談

體驗活動
測試

人際溝通

活動測試

情境觀察

小論文

開放式

半開放式

封閉式



T W O

面試基本概念



了解考生的
人格特質與價值觀 1

了解考生的思考、
表達及專業等能力

2

了解考生就讀本科系
的動機3

印證考生審查資料的
真實性

4

觀察考生的臨場反應、面對問
題的態度、處理問題的能力

面試的目的

5



1
2

3

5
4

這個學系希望錄取什
麼特質的學生？ 如果我是面試老師，

我會問哪些問題？
在眾多考生中，我如何
讓面試老師印象深刻？

我的穿著、儀態、表情、說
話速度、禮貌應該要如何？參加面試時，我是不是能

滿懷自信，從容應試？

面試前的思考脈絡

6

遇到不會的問題，我
該如何應答？



面試前的準備
1.

蒐集該校
系的面試
類型及考
古題

2.
充實該學
系的專業
知識

4.
熟悉自己
的審查資
料(含EP)

3.
注意時事
問題

5.
注意自己
的服儀容

6.
交通、住
宿規劃

8.
透過模擬
面試加以
練習

7.
訓練表達
能力



面試類型

1.個人一次面試

2.團體一次面試

3.個人二次或多次面試

4.團體二次或多次面試



個人一次面試
約10～15分鐘一般或專業知識之口試

一對一 一對多



團體一次面試（多對多）

30～60分鐘個別詢問、團體討論觀察、
閱讀資料後發表意見等



個人二次或多次面試
10～20分鐘，可能規劃有口試、實驗、術科及小論文…等



團體二次或多次面試

10～15分鐘，可能採團體討論、
看影片發表意見等



特殊面試衍伸

測驗/實作/面試
↓

個人面試

MMI PBL

實作/面試
↓

團體面試



校系簡介
(上校系網站)

課程大綱
(上校系網站)

考古題
(嘉女經驗分享.凡鳥手札)

相關時事
(注意近三個月的新聞)

如何蒐集面試資料

各校系學長姐經驗分享
YT、1111【高中職精選學職涯資訊平台】等



訓練自己的表達方式與能力

 自我介紹練習
 寫三分鐘的自我介紹稿，約600~800字

（一般人說話速度一分鐘平均180~200字）

可另準備一分鐘的版本

 對鏡練習或以錄音機、攝影機、手機錄起來，

自行修正表情、手勢、語速與音量等表達方式

 請同學、父母、家人等陪同練習，給予回饋

 參加模擬面試－教授場次、校內場次

 答題練習
 請試想甄選委員可能會問的問題，然後以上述方式進行練習



T H R E E

面試服裝儀容



 面試是種人與人之間的連結，所以「人」佔很大
的比重

 第一印象很重要－

 得體大方的打扮－

 只有參考原則，沒有對錯

 可適度展現個人風格，並考量校系屬性

 過程中展現的禮貌也會是加深印象的重要關鍵

思考脈絡

服裝儀容

彰顯你的禮貌與重視



 頭髮

長髮者，束起為宜，勿披頭散髮

頭髮束起位置不要低於耳朵以顯活力

短髮者，乾淨整齊為宜，勿亂糟糟

服裝儀容原則Ⅰ

有瀏海者，勿遮眉（可用夾子整理）

請不要遮住自己清秀的五官

勿標新立異，不做誇張的造型



 臉部

 不需特意上妝，清爽、大方、自然即可

（我們是去面試，不是去參加趴踢der~）

 乾淨、整潔，不要油膩膩的

 可擦護唇膏、或適度輕口紅

 不要帶奇怪顏色、樣式的隱形眼鏡

 戴眼鏡者請先擦拭乾淨

服裝儀容原則Ⅱ



服裝儀容原則Ⅲ

 服裝－1

 在得體與舒適間取得平衡

 清爽、大方，符合高中生形象

 注意材質

太透明、太軟、太貼身

 服裝可配合校系屬性

 面試空間通常會開冷氣，但也有可能為
了傳染病有不同做法



服裝儀容原則Ⅳ

 服裝－2

 上半身建議有領、有袖，襯衫材質為宜

 下半身以「及膝裙」為佳

 若穿著長褲，請注意褲子款式材質

寬褲、過於貼身、刷破、牛仔褲、太過休閒

合身硬挺



服裝儀容原則Ⅴ

服裝－3
 衣著顏色不限，但請勿穿著螢光、太花

或太刺眼的顏色

淺色顯親和

 請注意南北及室內外（冷氣）溫差，建
議洋蔥式穿法

 不要穿得太溫暖，以免造成生理焦慮

 若面試當天穿的是新衣服，請提前試穿
並嘗試活動一下



正裝/套裝/洋裝



襯衫+及膝短裙or材質較挺的長褲+包鞋



洋裝or學院風也是不錯選擇～



洋裝or學院風也是不錯！

但…切記不要露出小肚肚/小腳ㄚ喔！



 鞋子與飾品

 鞋子：包鞋為佳，勿著涼鞋及拖鞋式鞋

 飾品：勿配戴誇張飾品，最好戴錶，以便時間掌握

服裝儀容原則Ⅵ

淑女鞋
娃娃鞋
休閒鞋

楔型鞋OUT
涼鞋OUT
露腳指OUT



 其他部分
指甲要修剪，勿做彩繪

襪子不要有破洞，因為有的試場會要求要脫鞋

要不要穿絲襪，可視個人穿著習慣

若穿著絲襪，請選擇基本款式即可

服裝儀容的準備Ⅶ

不要為了面試做大改變
表現真實的自己最重要



服裝儀容原則彙整版



輔導室辦理高三升學輔導相關說明會列表及報名資訊



提醒：
模擬面試校內場報名到4/14(一)14:00喔！！

1140505（一）同一時間還有申請面試攻略II！

←有報名參加校內場次
模擬面試的同學需出席！


